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I.ВЪВЕДЕНИЕ 

 
 Настоящият план за действие на община Твърдица за подкрепа на интеграционните 
политики за периода 2012-2014 година  дефинира необходимостта от определяне на 
задачите и насочване на усилията на местната власт, НПО и местната общност към 
разрешаване на нарастващите потребности на маргинализираните групи в общината. Той е 
съобразен с изискванията на нормативните актове, регламентиращи предоставянето на 
различните видове услуги, децентрализацията при управлението и финансирането им и се 
основава на приоритетите и насоките в областта на политиката на държавата в тази 
област. 

Планът за действие e неразделна част от Областната стратегия за интегриране 
на ромите на територията на област Сливен и се основава на приоритетите и насоките в 
държавната политика на Националната стратегия на Република България за 
интегриране на ромите (2012- 2014) . 

Планът има за цел да анализира и идентифицира предпоставките и да планира 
дейностите, в изпълнение на интеграционната политика, насочена към българските 
граждани от ромски произход и други уязвими групи, живеещи в сходна ситуация и с това 
да подпомогне развитието на Община Твърдица. В плана за действие е заложена визията 
на ръководството за развитието на Общината като толерантен социално- икономически 
център. 
  Основен  приоритет и  грижа на Общината  са младите хора, грижите за тяхното 
отглеждане, възпитание, образование и професионална реализация на територията на 
общината, като поставя в центъра на своята грижа проблемите на ромските младежи. 
 Акцент в плана за действие е постигането на баланс между дейностите по социалното 
включване  и дейностите, гарантиращи устойчиво развитие на общността. Основна част 
заемат дейностите по интеграцията на ромското население. 
  Реализирането  на общинската политика  в приоритетните направления е 
непрекъснат процес , но също и инструмент за единодействие на местните инициативи с 
държавните изисквания. Целта  е да се  подобри благосъстоянието на маргинализираните 
групи.  

 
В разработването на плана за действие участваха служители от следните звена на Община 
Твърдица: дирекция „ОДО”, дирекция „ФАПИО” „ Образование”, „Култура” и   
„Здравеопазване” съгласно заповед № 533/28.11.2012 г., както и институции и партньори. 
 

• Дирекция” Социално подпомагане” - гр.Сливен 
• Дирекция ”Бюро по труда” гр.Нова Загора, филиал Твърдица 
• Представители на ромската общност 
• Личните  лекари на населението от община Твърдица 
 

 
II. АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА РОМСКАТА ОБЩНОСТ В ОБЩИНАТА. 

Населението на Община Твърдица по данни от последното преброяване на 
населението и жилищния фонд към 01.02.2011 г. е 13 804 души. 

 

Етническа структура на Община Твърдица (на доброволно отговорилите по време на 
преброяването) към 01.02.2011 г. 
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Етническа принадлежност Община 
българи турци роми други не са се 

самоопределил
и 

неотговори
ли 

Твърдица 9359 1287 2100 
(15,2%) 

82 137 839 

 
Република 
България 

5664624 588318 325343 
(4,42%) 

49304 53391 683590 

 

Останалите етноси представляват общо 9,9 % и по-голяма е групата на турския 
етнос 9,3%, несамоопределили се около 1 % и отказали да отговорят около 6%. По 
неофициални данни и наблюдаване на различни индикатори към отделни 
публични институции (Дирекция Бюро по труда, Дирекция Социално подпомагане, 
Домашен социален патронаж, училища, детски градини и др. на територията на 
общината) ромското население в общината достига до 30 % от населението.  

Близо 60% от населението е в трудоспособна възраст. Относителният дял на 
младите хора до 19 години и децата до 10-годишна възраст е около 27% от общото 
население. Тенденцията за увеличаване дела на възрастните хора предопределят 
затруднения в дългосрочен план и налагат планиране на стратегически мерки.  На фона 
на застаряващото население като цяло, се очертават проблемите с ранните бракове и 
високата раждаемост на ромски деца, в семейства с недостатъчни възможности за 
отглеждане на дете и родителски практики, препятстващи социализирането на децата в 
по-късна възраст. Такива са: ниска или липсваща хигиенна култура, невладеенето и 
неупотребата на български език в младите ромски семейства, проблеми, придружени от 
безработица и изолираност. Поради това общинският план набляга на интеграционните / 
социални, здравни, образователни, културни и др./ мерки, като цели да ангажира 
съществуващите законови и управленски структури и образователните и социални 
структури.  

Етническата група на българските граждани  от ромски произход в община 
Твърдица е значителна и броят й е около 30% от общия брой на населението.Тъй като 
официално не могат да бъдат преброени ромите в общината, защото голяма част от тях 
се самоопределят като българи, тази информация се взима приблизително от ЕСГРАОН 
на  общинска администрация Твърдица. 

Община Твърдица Общо Възраст (в навършени години) 
Етническа група 

  
0 - 9 10 - 19 20 - 29 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 - 69 70 и повече 

          

Твърдица 13804 1945 1790 1726 1722 1649 1764 1575 1633 
Отговорили 12965 1797 1677 1611 1631 1550 1652 1507 1540 
Българска 9359 978 1042 1056 1153 1148 1324 1283 1375 
Турска 1287 103 138 164 193 197 219 145 128 
Ромска 2100 656 484 359 260 179 91 49 22 
Друга 82 .. .. 13 5 11 12 28 9 
Не се самоопределят 137 .. .. 19 20 15 6 .. 6 

Неотговорили 839 148 113 115 91 99 112 68 93 
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III.  ПРЕГЛЕД ПО ПРИОРИТЕТИ  

1. ПРИОРИТЕТ  „ОБРАЗОВАНИЕ” 
В община Твърдица съществува добре изградена система за предучилищно и 

училищно образование.. На територията й действат 7 общински детски градини / 6 ЦДГ 
и 1 ОДЗ /и 6 общински училища / 2 СОУ, 2 ОУ и 2 НУ /. Три от тях са средищни / СОУ 
гр. Твърдица, СОУ – гр. Шивачево и ОУ- с. Бяла паланка /, като  училището в с. Бяла 
паланка е едновременно и защитено. По селища те са разпределят както следва: 
- гр. Твърдица –     1 ОДЗ, 1 ЦДГ, 1 СОУ и 1 НУ; 
- гр. Шивачево –    1 СОУ и 1 ЦДГ; 
- с. Оризари –         1 НУ и ! ЦДГ; 
- с. Сборише –        1 ОУ и 1 ЦДГ; 
- с. Бяла паланка – 1 ОУ и 1 ЦДГ; 
- с. Жълт бряг –      1 ЦДГ 

През учебната 2012-2013 година в детските градини са обхванати 479 деца. Този 
брой запазва своята стойност в сравнение с предходните учебни 2010-2011, 2011-2012 
години – по 475 деца.. 

В училищата през учебната 2012-2013 година са приети за обучение 1657 
ученици. Това е с почти 100 ученици повече от предходните 2010-2011 година / 1541 
ученици/ и учебната 2011-2012 година / 1562  ученици/. 

Според етническата си принадлежност децата и учениците са българи, турци, 
роми и други. В с. Бяла паланка и с. Жълт бряг се обучават деца само от турския етнос. В 
останалите селища с училища и детски градини се обучават заедно деца от български и 
ромски произход В резултат на демогрофските процеси през  годините на 
демократичния преход броят на ромските деца е най- висок в сравнение с този на 
българските и турските деца. Така че те преобладават в състава на повечето от групите и 
паралелките в детските градини и училищата на гр. Твърдица, гр.Шивачево, с.Сборище 
и с. Оризари. През учебната 2012-2013 година  в тези селища от общо 412 деца в 
детските градини 245 са от ромски произход / 59,46% /. В училищата от общо 1517 
ученици 1056 са от ромски произход / 70% /. 

На територията на общината няма сегрегирани детски заведение и училища. 
Единствено в с. Оризари поради насочване от родителите на българските деца  към 
средищното училище в гр. Твърдица, в началното училище  присъстват само ромски 
деца.  

Усилията на педагогическите колективи са насочени към обхващане на 
максимален брой ромски деца, подлежащи на задължително обучение в детските 
градини и задържането на постъпилите в училище. В това отношение трудности се 
срещат при обхвата на 5 и 6-годишните деца от ромските семейства. 
Незаинтересоваността на голяма част от  родителите за ранната подготовка на децата им 
за училище и овладяването на български език, липсата на санкции за тяхното нехайство 
са само част от причините за това явление. Въпреки проведената агитационна работа 
сред ромските семейства в гр. Твърдица, гр. Шивачево и с. Сборище остава значителен 
брой необхванати деца. През учебната 2011-2012 година извън подготвителните групи 
останаха 114 ромски деца от 296 подлежащи – 38.5%. През настоящата учебна 2012-2013 
година  от 320 подлежащи ромски деца 129 не са обхванати – 40.3 %.  

В  общинските училища необхванатите ученици от ромски произход почти няма. 
През последните няколко учебни години поради увеличения брой на приетите ромски 
деца в първи клас се наложи разкриване на нови паралелки в 
СОУ”Н.Рилски”гр.Твърдица,СОУ”Г.Каравелов” гр.Шивачево, ОУ”Н.Прокопиев” с. 
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Сборище. Пред тях стои проблемът  с отпадането на ромските ученици от училище. За 
учебната 2011-2012 година в СОУ” Н.Рилски”са отпаднали 36 ученици, в 
СОУ”Г.Каравелов” гр.Шивачево – 41 ученици, в ОУ”Н.Прокопиев” с. Сборище – 17 
ученици. От общо отпадналите 94 ученици-роми реинтегрирани са 28. Процесът на 
отпадане продължава и през новата учебна 2012-2013 година. В трите посочени училища 
до м. декември са отпаднали 29 ученици от ромски произход. Все още е малък броя на 
завършилите средно образование ромски ученици, поради това че броят на постъпилите 
в гимназиалната степен след завършване на основно образование също намалява. Така 
през учебната 2011-2012 година в СОУ”Н.Рилски” от 14 придобили средно образование 
само 3 са от ромски произход. В СОУ”Г.Каравелов” гр.Шивачево от 18 придобили 
средно образование ромски представители няма.  

В общината няма ромски представител, завършил висше образование. 
В училищата има възможност чрез индивидуална и самостоятелна форма да се 

завърши даден клас и степен на образование. Провежда се ограмотяване на възрастни 
роми по ОП „Нов шанс за успех”.  

През последните няколко години педагогическите колективи на детските градини 
и училищата са преминали обучение за работа в мултикултурна среда. 

Вече бе отбелязано, че броят на ромските деца и ученици е преобладаващ спрямо 
българските в общинските детските градини и училищата. Така че не може да 
съществува някакво разделение в осъществявания учебно-възпитателен процес. Наред с 
останалите деца и ученици те са включени в целодневно обучение до 7 клас, осигурявя 
се столово хранене и автобус за пътуващите към средищните училища.Във всички 
прояви , свързани с празници на детските градини и училищата, с чествания на 
различните местни и национални празници тяхното присъствие е осезателно. Включени 
са  в групите за свободно избираема подготовка, включително и в извънкласните 
дейности по проекта „УСПЕХ”. От няколко години в СОУ”Н.Рилски” гр. Твърдица и 
СОУ”Г.Каравелов”гр.Шивачево развиват дейност групите по „Ромски фолклор”. Децата 
участващи в тях имат и национални изяви.  

 
2. ПРИОРИТЕТ  „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ” 
Системата за здравно обслужване на населението в десетте селища от община 

Твърдица е добре организирана и в значителна степен е обезпечена материално и кадрово. 
 Тя включва: 

1. МБАЛ „ Д-р Ив. Селимински” гр. Сливен, в която се оказва специализирана 
болнична помощ на населението от община Твърдица по здравни пътеки. 
 2.„Медицински център - Твърдица” ЕООД, осъществяващ специализирана 
извънболнична и доболнична медицинска помощ на база сключени договори. 
 3. Център за спешна медицинска помощ – филиал Твърдица, на който са 
предоставени общински помещения от бивша поликлиника. 
 4. Индивидуални практики за първична медицинска помощ. Осъществяват се от 10 
семейни лекари, 5 от които се намират на територията на гр. Твърдица. 
 5. Индивидуални практики за стоматологично обслужване на населението. 
Осъществяват се от 2 стоматолози. 
 6. Здравни кабинети в детските градини и училищата – 7. Завеждат се от 
медицински сестри и фелдшери. 
 7. Медицински сестри в детските ясли – 5. 
 8. Аптеки осигуряващи нужните медикаменти на лекуващите се. 
  Показателите, които определят здравното състояние на населението в община 
Твърдица, са свързани с демографските процеси, заболеваемостта, рисковите фактори и 
физическото развитие. Запазва се тенденцията на намаляване  и на застаряване на 
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населението в общината. Същевременно процентът на ромската общност спрямо 
останалото население се увеличава. Това се дължи на по-голямата раждаемост сред този 
етнос. 
  Причините за заболеваемостта в община Твърдица не се отличават от тези  на 
областно  и национално ниво.  Влошаване на здравето на хората, включително и на 
ромските представители, е свързано с бедността, породена най-вече от високия процент 
на безработицата и ниските пенсии на старите хора, непълноценния начин на хранене, 
нездравословния начин на живот / тютюнопушене и употреба на алкохол/, с болести на 
дихателната система, характерни за работещите в минно-добивната промишленост. 
Невъзможността на немалка част от населението да си осигури навременно и качествено 
лечение води до увеличаване на смъртността. Запазените традиции в ромските семейства 
за ранни бракове, вадещи до раждане в непълнолетна възраст, са едни от рисковите 
фактори за мъртвородени деца и спонтанни аборти в общината. Друг рисков фактор сред 
ромската общност, обитаващи обособените квартали в селищатата на общината, са 
лошите жилищни условия, при които живеят част от ромите в гр. Твърдица, с. Сборище, 
с. Оризари и гр. Шивачево. Липсата на добра хигиена и изградени хигиенни навици води 
до заболявания от редица инфекциозни и паразитни болести, най-вече на хепатит А. 
Макар че се наблюдава подобряване в дейностите по регистриране на бременните ромски 
жени и включването им в консултации, в обхващането на по-голям брой подлежащи на 
имунизации, в провеждането на профилактичните прегледи, в  работата по превенция на 
ХИВ, СПИН и сексуално предавани инфекции, най-вече в училищата, все още има какво 
да се желае в тази насока. Това  дава основание да се изведат някои основни дейности за 
работа  през периода 2012-2014 година: 
 1. Повишаване на здравната култура на ромското население, живеещо на 
територията на община Твърдица, за предпазване от най-честите заболявания. 
 2. Намаляване на ранната бременност. 
 3.Повишаване обхвата на ромското население в профилактични прегледи и 
имунизации за съответната възрастова група. 
 4. Регистрация и обхващане на по-голям процент бременни от ромските семейства 
в началните месеци на бременността в женски консултации. Навременна хоспитализация 
при раждане. 
 5. Включване на здравни медиатори за работа сред ромското население. 
 6. Подобряване на МТБ на медицинския център в гр. Твърдица. 

 
3. ПРИОРИТЕТ  „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ” 
 

Живеещите в община Твърдица граждани в ромските махали са 30 % от 
населението на  общината или около 4 900 души. Разпределението им по квартали в 
следните населени места е както следва: 

- гр. Твърдица, кв. „Изток”и в  покрайнините на кв. Козарево – около 2 200 души; 
- гр. Шивачево – 1 610 души; 
- с. Сборище -  990 души; 
- с. Оризари – 100 души. 
Части от местата, където живеят ромите са придобили вид на гета. В по-голямата 

си част  живеят капсулирано, бедно и са на път да се маргинализират. Значителна  част  
от изградените жилищни  сгради  са незаконни -  изградени  върху чужда земя.  Често в 
една къща живеят по няколко семейства, с две, три  или  повече деца.  

В кварталите има изградена система за сметопочистване . Контейнерите обаче не 
винаги се използват по предназначение.  
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В момента новоотредени терени за жилищно строителство с одобрен ПУП в 
местата населени  с гражданите от ромски произход има само  в  гр. Твърдица, кв. 
„Изток”. По – заможните роми си закупуват вече частни имоти и си строят жилища.  

Няма  пълни регистри за всички територии  населени от  роми. 
Към момента изработените ПУП по населени места  за кварталите с компактно 

ромско население не са актуални. Наложително е актуализиране на старите и 
изработването на нови такива  за общински територии в регулация и  извън регулация.  
За решаването на този въпрос, който  е от първостепенно  значение са необходими 
значителни средства, които община Твърдица не може да осигури  с общинския  
бюджет. 

В гр. Твърдица и  гр. Шивачево  законно изградените жилища в кварталите са 
сравнително добре благоустроени. В сравнение със селата - над 80 % от жилищата в 
градовете притежават законово стандартните елементи – електричество и  вода. Такива 
липсват  само  в незаконно изградените жилища. Стандартът на селските жилища е 
значително по-нисък. Сградният фонд е по-стар.  

На територията на община Твърдица съществуват голям брой необитавани 
жилища. По заможните  роми вече се ориентират и  си  купуват такива жилища. 

Голям процент от ромите обитават примитивни жилища с изключително лоши 
материално-битови и санитарно-хигиенни условия. Начинът на живот на ромите – да 
живеят в тясна семейна общност, препятства тяхната интеграция.  

В следващия програмен период общинското ръководство ще акцентира на 
енергийната ефективност на жилищата и подобряване стандарта на живот на гражданите 
( в т.ч. ромите, ромските махали), включително чрез използване на възобновяеми 
енергийни ресурси. В този смисъл ръководството на община Твърдица следва да 
планира дългосрочна политика за насърчаване на новите тенденции и конкретни 
последователни мерки, които да доведат до желаната ефективност. 

В момента в гр. Твърдица тече  процедура за продажбата на 36 
новообразувани парцела в кв. „Изток” на нуждаещи се ромски семейства. 

 
4. ПРИОРИТЕТ  „ЗАЕТОСТ” 
 

Данни за общия брой на безработни и делът и броят на хората от ромски произход. 

период 
Общ брой регистрирани безработни лица 

/средномесечно/ 

 Община Твърдица 

2009 г. 855 

2010 г. 1278 

2011 г. 1221 

2012 г. 1398 

 

Динамиката на равнището на безработица за периода 2009-2012г. в община 
Твърдица, обслужвана от Д „БТ” – Нова Загора, показва тенденция на повишаване броя 
на регистрираните безработни търсещи работа лица. За община Твърдица броят 



 

 8 

регистрирани безработни лица расте от 855 по средногодишни данни за 2009г. /13.21%/ 
до 1398 /27.48%/ за 2012г.  

 
Брой регистрирани безработни – до 29 год. и до трудоспособна възраст, по пол, 
образование и квалификация, в т.ч. безработни от ромски произход 

 година 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 
 община Твърдица Твърдица Твърдица Твърдица 

общо общо общо общо 
1. брой БЛ до 29г.  243 335 351 400 
1.1 пол     
* мъже 145 195 208 242 
* жени 98 140 143 158 
1.2 образование     
*висше 3 4 7 7 
*средно 27 40 35 48 
*основно и по-
ниско 

213 291 309 345 

 
Анализът на потока от регистрирани безработни младежи по години за периода 

2009 – 2012г. разкрива следване на общата тенденция на повишаване броя на 
безработните лица през последните години, като се отчита повишава относителния дял 
на безработните младежи спрямо всички регистрирани безработни лица от 28.42% през 
2009г. до 28.61% през 2012г.  

Данните показват, че делът на мъжете до 29г., регистрирани като безработни е по-
голям от дела на жените, като средногодишното съотношение е 60.5:39.5.  

Нивото на образование е фактор, оказващ влияние както при съкращаване на 
работна сила, така и при наемане на работна ръка. Показателен е анализът на 
регистрираните безработни лица по образователен ценз. С превес са лицата с основно, 
по-ниско и без образование младежи, като относителния им дял към общия брой 
младежи е 86.25%.  
 

Регистрирани безработни лица от ромски етнос 
 година 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 
 община Твърдица Твърдица Твърдица Твърдица 
  общо общо общо общо 
1. брой БЛ до 29г.  267 328 354 383 
1.1 пол     
* мъже 152 194 214 228 
* жени 115 134 140 155 
1.2 образование     
*висше 0 0 0 0 
*средно 0 0 0 0 
*основно и по-
ниско 

267 328 354 383 
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Брой включени в заетост по програми и мерки за заетост, в т.ч. лица от ромски 
произход 
 

 година 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г. 
 община Твърдица Твърдица Твърдица Твърдица 
  общо общо общо общо 
1. брой БЛ 
включени в 
ПМЗ  

441 282 360 379 

2. брой БЛ 
включени в 
ПМЗ роми 

104 55 119 81 

 

Показателно от приложената таблица е, че от общо 1462 лица включени в 
програми и мерки за субсидирана заетост за периода 2009-2012 г., 359 лица или 24.55 % 
са лица, самоопределили се от ромски етнос. 

Ниският образователен ценз и липсата на квалификация, затруднява трудовата 
реализация на първичен пазар на труда, поради което основната алтернатива за 
реализацията на лицата от ромски етнос остава включването им в програми и мерки 
финансирани от държавен бюджет или със средства от Европейския социален фонд. 

 
5. ПРИОРИТЕТ  „КУЛТУРА И МЕДИИ” 
 
На територията на Община Твърдица има 9 народни читалища, регистрирани по 

Закона за народните читалища : 
 „Св.Св. Кирил и Методий 1914” гр. Твърдица 
„Просвета 1898”гр. Шивачево 
„Развитие 1928” , кв. Козарево 
„Просвета 1910” в с. Сборище 
„Пробуда 1928” в с. Оризари 
„П.Хилендарски 1928”с. Червенаково 
„Св.Св. Кирил и Методий 1937” с. Боров дол 
„Нова светлина 1947”с. Жълт бряг 
„Нов път 1948”с. Бяла паланка 
 
Те са традиционни самоуправляващи се български културно-просветни 

сдружения в населените места, които изпълняват и задачи от държавната и общинска 
културна политика. 

Народните читалища имат за цел да задоволяват потребностите на гражданите по 
места, свързани с: 

- Развитие и обогатяване на културния живот, социалната и образователната 
дейност в населеното място, където осъществяват дейността си; 

- Запазване на обичаите и традициите на българския народ; 
- Разширяване знанията на гражданите и приобщаването им към ценностите и 

постиженията на науката, изкуството и културата; 
- Възпитаване и утвърждаване на национално самосъзнание; 
- Осигуряване на достъп до информация 

Към читалищата в Община Твърдица действат различни по жанрове самодейни състави: 
- временни – коледари, лазарки 
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- постоянни – певчески, танцови, театрални, автентичен фолклор, клубове, 
школи. 

През ляната ваканция читалищата осъществяван лятна работа с децата, наситена с 
разнообразни дейности. 
Читалищата организират прояви по повод всички национални празници и някои 
празници от традиционния народен календар. 
Основна грижа на читалищното е и библиотечно обслужване на учащите се с 
необходимата учебно – помощна литература. 
 На територията на общината функционират 4 глобални библиотеки „Просвета 
1898”, гр. Шивачево, „Развитие 1928”, кв. Козарево, „Просвета 1910” в с. Сборище 
и„Пробуда 1928” в с. Оризари, като в тези селища дават възможност повече хора да имат 
достъп до Интернет. 
 
- наличие на НПО, работещи в тази сфера - На територията на Община Твърдица не 
действат НПО 
 
- дейности на общинско ниво, свързани с културното многообразие и др. 
 

Читалищата в Община Твърдица не са разположени в квартали с компактно 
ромско население. 

Вратите на читалищата и техните библиотеки са отворени за всички български 
граждани. Участието им във формите на художествената самодейност в читалищата е 
според желанието и потребностите независимо от техния етнос.  
 В някои селища (Оризари, Боров дол, Твърдица) в младежките и детските танцови 
състави участват 1-2 самодейци от ромски произход. В частната детска школа за 
народни инструменти „Пеещи струни”от есента на 2012 г.също има няколко деца роми. 
Това са единични случаи, но като цяло ромите не проявяват интерес към работата в 
читалищата. Влияние върху тяхната мотивация оказва може би и това, че за участието в 
различните форми се внася месечна такса. 
 Детският фолклорен празник „Пролетни игри и обичаи-Цветница”(от 1994 до 
сега) ежегодно представя пролетната обредност на етническите групи, живеещи на 
територията на Община Твърдица. През 2009- 2011 г. в него участва ромска танцова 
формация с р-л Сийка Василева от СОУ „Неофит Рилски” гр. Твърдица като част от 
работата в СИП за изучаване на ромски фолклор. 

В периода 2009-2011 г. НЧ „Просвета 1898”гр. Шивачево организира празник за 
отбелязване на 8 април, Международния ден на ромите, с програма от деца-роми от 
начален курс на СОУ „Г.Ал. Каравелов”. 

В традиционния коледен базар, организиран от Община Твърдица и НЧ Св.Св. 
Кирил и Методий 1914” гр. Твърдица всяка година има редовно участие на деца-роми в 
конкурса за обредни хлябове и сурвакници. 
 Те са активни участници в спортните прояви, организирани от общината по 
случай празника на града, 14 октомври, Петковден.  
 В проведеното първо състезание в градски условия „Най-добър в професията 
дървосекач”по случай празника на Твърдица 2012 г., победител стана представител на 
дърводобивна фирма от ромския етнос. 
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IV. ТАБЛИЦА НА ПЛАНА ЗА ДЕЙСТВИЕ 
 

ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ 

Финансиране 
 

Цели Задачи Дейности Отговорна 
институция 

Времеви 
период 

Средства Източник Индикатори 
1.1.1.Система работа 
за повишаване  
отговорността на 
ромскити родители 
относно 
овладяването  на 
българския език от 
техните деца . 
 

Детски градини 
 
 
 
 
 
 
 
 

постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не са необходими 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брой обхванати 
ромски деца 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2. Разкриване на 
допълнителни 
подготвинелни групи 
за 5 и 6-годишните 
ромски деца. 

Дегски градини 
в гр. Шивачево 
и гр. Твърдица 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 

20000 
 
 
 
 

Европейски 
програми и 
фондове 
Община 
 

Брой разкрити 
групи 
 
 
 

1.1. Максимален 
обхват на 
ромските деца в 
детските градини 
и ранното им 
адаптиране в 
системата на 
предучилищното 
образование. 

 
1.1.3.Допълнителни 
занимания за 
овладяване на 
български език. 

 
Детски градини 

 
2012-2014 

 
По НП „С грижа за 
всеки ученик”- модул2 

 
МОМН 

 
Брой реализирани 
проекти 

1. Повишаване 
качектвото на 
образование в 
общинските 
детски градини и 
училища, в които 
се обучават 
ромски деца. 

1.2. Изграждане на 
положителна 
нагласа у 
ромските деца за 
активно участие в 
учебния процес. 

1.2.1. Включване на 
повече ромски 
ученици в 
целодневно обучение 
до 8 клас. 

СОУ 
гр.Твърдица, 
СОУ 
гр.Шивачево, 
ОУс. Сборище. 

2012-2014 По ПМС № 186, № 84, 
НП”Подкрепа на 
целодневното 
обучение на учениците 
от начален етап” 

МФ 
МОМН 
Делегиран 
бюджет 

Брой разкрити 
групи за 
целодневно 
обучение 
Брой реализирани 
проекти 
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1.2.2. Допълнителни 
занимания за 
усвояване на 
учебното 
съдържание 
 
 
 
 
 

Училища 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

По НП 
„Осигуряване на 
допълнително 
обучение на ученици 
за повишаване на 
нивото на 
постиженията им по 
общообразователна 
подготовка” 

МОМН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Брой реализирани 
проекти 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.2.3. Осигуряване на 
учебници за 
учениците от 
социално слаби 
ромски семейства 
след 7 клас 

Училища 2012-2014 3000 Делегиран 
бюджет, 
спонсори 

Брой ученици 
получили 
учебници 

2.1.1. Изготвяне на 
училищни програми 
за превенция на 
отпадането 
 

Училища 
 
 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 

Не са необходими 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Брой училищни 
програми 
 
 
 

2.1.2. Засилена 
агитация сред 
ромските семейства, 
относно ползата от 
бразование на децата 
им, в 
сътрудничеството 
между ръководствата 
на училищата с 
ромските лидери и 
пастори. 

Училища, 
училищни 
настоятелства, 
Община 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постоянен 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Не са необходими 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Превенция на 
отпадане от 
училище на 
учениците от 
ромски произход. 

2.1. Осигуряване 
на редовна 
посещаемост от 
ромските ученици 
и задържането им 
в училище. 

2.1.3. Подпомагане 
на децата от 
многодетните 
ромски семейства  
 

Д”СП”, 
БЧК, 
училища 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 

НП „На училище без 
отсъствие”.Модул „Без 
свободен час” 
 

Европейски 
програми и 
фондове, 
БЧК 

Брой 
подпомогнати 
деца 
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2.1.4. Включване на 
ромските ученици в 
паралелки за 
професионална 
квалификация след 6 
клас. 

СОУ 
гр.Твърдица, 
СОУ гр. 
Шивачево 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 
 

30000 
 
 
 
 
 

МОМН, 
Европейски 
програми и 
фондове 
 
 

Брой разкрити 
професионални 
паралелки 
 
 
 

2.1.5. Включване на 
учениците от ромски 
произход в групите 
за СИП и 
извънкласна дейност. 

Училища 2012-2014 
 
 

Не са необходими 
 
 

 
 
 

Брой разкрини 
групи 
 

2.1.6. Осигуряване на 
възможност 
отпадналите ученици 
да завършат клас, 
етап и степен на 
образование чрез 
самостоятелна форма 
на обучение или 
вечерно обучение 

Училища 2012-2014 Делегирани бюджети МОМН Брой завършили 
ученици 

3.1.1. Разширяване 
на обхвата в групите 
по СИП „ Ромски 
фолклор”. Участие в 
национални прояви 

Училища 
 
 
 
 
 

2012.2014 
 
 
 
 
 

3000 
 
 
 
 
 

Европейски 
програми и 
фондове 

Брой разкрити 
групи по СИП 
„Ромски фолклор” 
 
 
 

3. Обучение в дух 
на толерантност и 
недискриминация.  

3.1. Развитие и 
съхраняване на 
етнокултурното 
многообразие в 
детските градини 
и училищата. 

3.1.2.Провеждане в 
детските градини и 
училищата на 
занятия за 
мултикултурно и 
мултиетническо 
опознаване. 

Детски градини, 
училища 

2012-2014 Операция 
BG051PO001-4.1.05 
„Образователна 
интеграция на децата и 
учениците от 
етническите 
малцинства” 

 Брой проведени 
занятия 

4. Насърчаване на 
родителите-роми 
за участие в 
живота на 

4.1.Повишаване 
ангажиментите на 
родителите на 
ромските деца в 

4.1.1. Включване на 
представители от 
ромската общност в 
училищните 

Детски градини, 
училища 
 
 

2012-2014 
 
 
 

Не са необходими 
 
 
 

 Брой родители, 
участващи в УН 
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настоятелства. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

детските градини и 
училищата. 

дейността на 
детските градини 
и училища. 4.1.2.Осъществяване 

на съвместни 
дейности между 
родителите на 
ромските деца и 
останалите родители 
в организирането на 
различни прояви в 
детските градини и 
училища. 

Ръководства на 
детски градини 
и училища 

2012-2014 Не са необходими  Брой 
организирани 
прояви 

 

ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

Финансиране 
 

Цели Задачи Дейности Отговорна 
институция 

Времеви 
период 

Средства Източник Индикатори 
1.1.1 Провеждане на 
здравни беседи и 
разпространение на  
информационни 
материали. 

Лични лекари, 
РЗИ, 
здравни 
медиатори 
 

2012-2214 
 
 
 

 

 
 
 

Държавен 
бюджет, 
европейски 
програми и 
проекти 

Брой проведени 
беседи 
 
 
 

1.1.2 Организиране и 
провеждане на 
инициативи, свързани 
със здравното и 
сексуално образование 
на учениците. 

Училища, 
Младежки 
клубове на БЧК 
 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Делегирани 
бюджети, 
  БЧК 
 
 
 

Брой проведени 
инициативи 
 
 
 

1.Повишаване на 
здравните знания и 
информираността 
на ромското 
население от 
община Твърдица. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.Подобряване на 
информираността 
на ромското 
население за 
предпазване от най-
честите 
заболявания, 
характерни за 
общността. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 Включване на 
ученици от ромски 
произход в младежките 
клубове на БЧК. 

Училищни 
младежки 
клубове  
 
 

2012-2014 
 
 
 

 

Не са 
необходими 
 
 
 

 
 
 
 
 

Брой включени 
ромски ученици 
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1.1.4 Информиране на 
ромското население за 
здравноосигурителните 
им права и 
задължения. 

Лични лекари, 
Медиатори 
 
 
 
 

2012-2014 
 
 

 
 

Не са 
необходими 
 
 
 

 
 
 
 

Брой 
здравноосигурени 
ромски лица. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.2.Намаляване на  
ранната бременност 
при ромските 
девойките до 18 
години. 
 
 

1.2.1.Провеждане на 
разяснителни беседи и  
консултиране на 
младите девойки за 
начините за 
предпазване от 
нежелана бременност. 
 

Лични лекари, 
училища 

2012-2014 
 

 
 
 
 
 

Не са  
необходими 

 Брой проведени 
беседи и 
консултации 

2.1.По-пълно 
обхващане на 
населението  от 
ромските квартали 
в профилактични 
прегледи за 
съответната 
възрастова група. 
 

2.1.1.Провеждане на 
ранна диагностика и 
скринингови 
иследвания за 
превенция на сърдечно 
съдови, белодробни и 
онкологични 
заболявания. 
 

Лични лекари, 
мобилни екипи 
 
 
 
 
 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Държавен 
бюджет, 
европейски 
програми и 
проекти 

 
 
 

 

Брой проведени 
профилактични 
прегледи 
 
 
 
 
 
 

2.Подобряване на 
профилактичната 
дейност сред 
ромските семейства 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2. Повишаване  
обхвата на 
подлежащите на 
имуницация по 
Националния 
имунизационен 
календар . 
 

2.2.1. Активна 
разяснителна дейност с 
ромските семейства за 
значението на  
задължителните 
имунизациите, особено 
на новородените и 
децата до 7-годишна 
възраст 
 

Лични лекари, 
ромски лидери, 
медиатори 
 
 
 
 
 
 
 

2012-2014 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Държавен 
бюджет, 
европейски 
програми и 
проекти 
 
 
 
 
 

% имунизирани от 
подлежащите на 
имунизация 
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2.3.Превенция и 
контрол на ХИВ и 
сексуално 
предавани 
инфекции сред 
ромските младежи. 

2.3.1. Консултиране и 
насочване за анонимно 
изследване за ХИВ и 
сексуално предавани 
инфекции. 
 

Лични лекари, 
мобилни екипи 
Лични лекари, 
специалисти по 
АГ, мобилни 
кабинети 

2012-2014 
2012-2014 

 
 
 

 

 Национални 
програми 
Държавен 
бюджет, 
НЗОК 
 

Брой консултирани 
младежи от ромски 
произход 
Брой обхванати 
бременни 

3.1. Ранна 
регистрация на 
бременните ромски 
жени, наблюдение 
и навременна 
хоспитализация на 
родилките. 
 

3.1.1.Обхващане  на 
по-голям брой 
бременни жени до 
четвъртия месец в 
консултации и 
акушеро-
гинекологични 
прегледи. 

Лични лекари 
 
 
 
 
 
 
 
 

2012-2014   
 
 
 
 
 
 
 

Брой регистриране 
новородени 
 
 
 
 
 

3.2.Своевременно 
регистриране на 
новородените 
ромски даца. 
 
 

3.2.1. Активизиране 
дейността на личните 
лекари за своевременна 
регистрация на 
новородените и 
издирване на родените 
в домашни условия. 

Д „СП” 2012-2014  Национолни 
програми, 
Европейски 
програми и 
фондове 

Брой 
подпомогнати 
семейства 

3.3.Намаляване 
броя на изоставени 
новородени деца от 
родители роми. 

3.3.1.Оказване помощ 
на ромски семейства в 
риск за отглеждане на 
новородени. 

 2012-2014    

3.Подобряване 
здравната помощ за 
новородените  и 
намаляване на 
детската смъртност. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Подобряване 
здравното 
обслужване на 
хората от община 
Твърдица 

4.1. Осигуряване на 
необходимата 
медицинска 
техника и 
апаратура в 
здравния център. 

4.1.1.Подмяна на 
остарялата медицинска 
техника в отделение 
„Рентген” 

МЗ, 
Община  

2012-2014 200000 Европейски 
програми и 
фондове 
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ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

 

Цели 

 

Задачи 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

 

Финансиране 

     Средства Източник Индикатори 

1.1.1 Оценка на нуждите 
от подобряване 
състоянието на ромските 
квартали по отношение 
на  инженерната 
инфраструктура     

Община  
Твърдица,  
МРРБ 

 
 
 
2012 - 2014 

 
 
 
4 000 лв. 

Общински 
бюджет  
Проектно 
финансиране  

Фактически 
резултати от 
оценката на 
нуждите  
 

1.1.2 Благоустрояване на 
алейни мрежи, зелени 
площи и детски 
площадки; 

Община 
Твърдица 
МРРБ 
Донори 
Частни 
инвеститори 

 
 
 
 
2012 - 2014 

 
 
 
 
120 000 лв. 

Общински 
бюджет 
ПРСР 
Донори 
ПЧП 
Европейски 
средства 

Брой новопостроени  
детски площадки, 
атракциони и площ 
благоустроени зони  

1.1.3 Определяне  на 
годни за жилищно 
застрояване поземлени  
имоти-общинска 
собственост в регулация  
и  извън регулация 

Община  
Твърдица,  
МРРБ 

 
 
2012 - 2014 

 
 
263 дка 

Общински 
бюджет 
Европейски 
средства 
 
 

Реално  определяне  
на годни  имоти  по 
селища 
180 дка Твърдица 
30 дка –Шивачево 
32 дка –Сборище 
21 дка –Оризари  

1. Подобряване на 
жилищните 
условия, 
включително и на 
прилежащата 
техническа 
инфраструктура   

1.1.Подобряване на 
жилищните условия в 
кварталите с ромско 
население 

1.1.4 Изработване на 
ПУП по населени места – 
инвестиционно  
проектиране 

Община  
Твърдица,  
МРРБ 

 
2012 - 2014 

 
84 160 лв. 

Общински 
бюджет 
Европейски 
средства 
 

Изработени  4 броя  
ПУП 
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1.1.5 Подобряване 
състоянието на 
техническата 
инфраструктура, 
асфалтиране на улици, 
изграждане на тротоари, 
реконструиране и 
изграждане  на В и К 
мрежи; 

Община 
Твърдица 
ПРСР 
 
 
 

 
 
 
 
2012 – 2014 
 

 
 
 
 
230 000 лв.  
 

Общински 
бюджет 
ПРСР 
 
 
 

Благоустроени 
улици и тротоари – 
км. 

1.1.6. Изграждане  на  
необходимата социална 
инфраструктура 
 

Община 
Твърдица 
Частни 
инвеститори 

2012 - 2104 50 000 лв. Общински 
бюджет 
Европейски 
средства 

 

 

ПРИОРИТЕТ 4 – ЗАЕТОСТ 

Финансиране 
  

 
Цели 

 

Задачи 
  

Дейности 
  

Отговорна 
институция 

  

Времеви 
период 

  Средства Източник 
Индикатори 

1. 1.Повишаване на 
пригодността за 
заетост и 
квалификацията на 
ромите  

1.1.1. Организиране 
на обучителни 
курсове за безработни 
лица: 
 

Общината 
съвместно с 
Д „БТ” – Нова 
Загора  

2012- 
2014 

  Кандидатстване по 
ОПРЧР и други  
програми и проекти  

  1. Осигурявяне на 
достъп на ромите до 
пазара на труда  
  

1.2. Осигуряване на 
заетост на ромите, 
търсещи работа 

1.2.1. Насърчаване на 
заетостта чрез 
програми и мерки по 
реда на ЗНЗ в рамките 
на годишните 
програми за обучение 
по Националния план 
за действие по 
заетостта (НПДЗ) и 
други планове 

Общината 
съвместно с 
Д „БТ” – Нова 
Загора 

2012- 
2014 

  Кандидатстване по 
ОПРЧР и други 
донорски програми и 
проекти 

Брой лица с осигурена заетост:  
 

2.Насърчаване на 
социалния и 
гражданския диалог в 

2.1. Подкрепа за 
провеждане на 
инициативи и 

2.1.1.Срещи, 
семинари, дискусии, 
кръгли маси, 

Общината 
съвместно с 
Д „БТ” – Нова 

2012- 
2014 

  Кандидатстване по 
програми и проекти 

 Брой проведени срещи, 
кампании, кръгли маси, 
дискусии и семинари:  
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подкрепа на трудовата 
реализация на ромите. 

кампании кампании. Загора 

 

ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА 

Цели Задачи Дейности Отговорна 
Институция 

Времеви 
период 

       Ф и н а н с и р а н е 

     Средства Източник Индикатори 
1.1.1. Запознаване и 
разясняване на 
Наредба№І на Общински 
съвет при община 
Твърдица сред ромското 
население 

Община Твърдица 
и РУП Твърдица 

2013г. – 2014г.  
 
Не са 
необходими 

 
 
 

 
 
Брой полицейски 
служители 
обучении да 
работят в 
мултиетническа 
среда. Брой беседи 
в ромските 
квартали 

1.1.2. Превантивна 
работа на полицията и 
обществеността, 
съвместно планиране, 
работни срещи срещу 
разпространението на 
наркотици в кварталите 
със смесено население 

Община Твърдица, 
РУП Твърдица, 
представителите на 
общността. 

2013г. – 2014г. Не са 
необходими 

 Брой работни 
срещи и лица 
участвали в тях – 
конкретни 
резултати. 

1.1.3. Обучение по 
правата на човека и 
правата на детето в 
училище 

Община Твърдица, 
РУП Твърдица , 
СОУ»Н.Рилски и 
СОУ» Г.А. 
Каравелов» 

2013г. – 2014г. Не са 
необходими 

 Брой обхванати 
лица и разрешении 
случаи 

1.Повишаване 
ефективността на 
работата на 
полицейските 
служители, 
служителите на 
ДСП и  общинската 
администрация в 
мултиетническа 
среда при спазване 
стандартите по 
правата на човека 

1.1.Повишаване 
квалификацията за 
ефективна дейност 
на полицейските 
служители в 
мултиетническа 
среда 

1.1.4. Усилване 
дейността на Общинска 
комиссия за борба с 
противообществените 
прояви на малолетни и 
непълнолетни  чрез по-

Община Твърдица, 
РУП Твърдица и 
представители на 
общността. 

2013г. – 2014г. Не са 
необходими 

 Брой обхванати 
лица и решении 
случаи. 
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активно включване на 
представители на 
ромската общност в 
комисията.  
1.1.5. Налагане и 
ефективно изпълнение на 
възпитателната мярка 
«под надзор на 
обществен възпитател от 
ОКБППМН 

ОКБППМН, 
обществени 
възпитатели 

2013г. – 2014г. Не са 
необходими 

 Брой наложении 
възпитателни 
мерки и брой 
обществени 
възпитатели 

1.1.6. Провеждане на 
Специализирани 
полицейски операции от 
полицейски служители и 
членове на ОКБППМН за 
спазване на законовите 
ограничения за 
маловръстни в ромските 
махали. 

ОКБППМН, РУП 
Твърдица 

2013г. – 2014г. Не са 
необходими 

 Брой проведении 
СПО, брой 
съставени 
АУАН/актове/ 

  

1.1.7. Мерки за оказване 
съдействие на « деца в 
риск» и на деца 
регистрирани в ДПС 

Община Твърдица, 
РУП Твърдица, 
ДСП Сливен, НПО 

2013г. – 2014г. Според 
конкретните 
нужди 

НПО Брой подпогнати 
деца. 

 

ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ 

 

Цели 

 

Задачи 

 

Дейности 

 

Отговорна 

институция 

 

Времеви 

период 

 

Финансиране 

     Средства Източник Индикатори 

1. Постигане на 
устойчивост в 
резултатите на 
културната 

1.1. Да се постигне 
културна интеграция 
на ромите. 

1.1.1.Реализиране на 
образователна програма за 
правата и задълженията на 
общността, като 

Община Твърдица 
ОДЗ”Щастливо 
детство”Твърдиц; 
ЦДГ”Слънчев 

2012 - 2014 ?  Брой направени и 
разпростанени 
 листовки, брой 
организирани 
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равноправни граждани – 
листовки, дискусии, 
медийни продукти; 

ден”Шивачево; 
СОУ”Неофит 
Рилски”Твърдица; 
СОУ „Г. Ал. 
Каравелов”Шивач

ево 

дискусии, медийни 
продукти ; 

интеграция на 
ромите и 
маргинализираните 
групи 

 1.1.2. Да се учреди 
Обществен съвет в 
Община Твърдица за 
формиране на политика и 
прилагане на настоящия 
план 

Община Твърдица 
ОДЗ”Щастливо 
детство”Твърдиц; 
ЦДГ”Слънчев 
ден”Шивачево; 
СОУ”Неофит 
Рилски”Твърдица; 
СОУ „Г. Ал. 
Каравелов”Шивач

ево 

2012 - 2014 Не са 
необходими 

Общински 
бюджет 
Делегирани 
бюджети 
 

Създаден 
обществен съвет 

2.1.1. Да се създадат 
кръжоци по интереси в 
читалищата за 
етническото население 

Община Твърдица 
Читалищата в 
Твърдица, 
Козарево, 
Сборище, 
Оризари, 
Шивачиво 
Частни 
инвеститори 
Представители на 
общността 

2012 - 2014 2000 лв.  Брой създадени 
центрове 

2.Запазване и 
развитие на 
културната 
идентичност на 
малцинствените 
общности; 
 

2.1 Да се постигне 
развитие и опазване 
на културната 
идентичност на 
ромите 

2.1.2.Организиране и 
провеждане на концерти, 
творчески срещи и прояви 
с изтъкнати творци от 
етносите; 

Община Твърдица 
Читалищата в 
Твърдица, 
Козарево, 
Сборище, 
Оризари, 
Шивачиво 

2012 - 2014 10 000лв. Общински 
бюджет 
Делегирани 
бюджети 
 

Брой проведени 
мероприятия и 
брой на включени 
участници. 
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2.1.3.Организиране и 
провеждане на празници 
извън рамките на 
кварталите с етническо 
население; - Участие в 
празника на общината. 

Община Твърдица 
ОДЗ”Щастливо 
детство”Твърдиц; 
ЦДГ”Слънчев 
ден”Шивачево; 
СОУ”Неофит 
Рилски”Твърдица; 
СОУ „Г. Ал. 
Каравелов”Шивач

ево 

2012 - 2014 ???  Брой проведени 
мероприятия и 
брой обхванати 
лица 

  

2.1.4.Издирване на 
талантливи деца от 
етносите и подпомагане 
на записването им в 
училища по изкуствата. 

 
СОУ”Неофит 
Рилски”Твърдица; 
СОУ „Г. Ал. 
Каравелов”Шивач

ево 
ОУ”Н.Прокопиев
”Сборище 
Читалище 

2012 - 2014 Не са 
необходими 

 Брой обхванати 
деца 
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V.ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

Изграждането на ефективно сътрудничество и партньорство между местните 
институции, малцинствената общност, нестопанските организации и лидери са 
гаранция за решаването на конкретни проблеми на населението и проактивни действия 
за реализиране на съвместни програми допринасящи за процеса на интеграция на 
малцинствата. 

В края на периода на плана за действие се стремим да постигнем: 
• Повишено качеството на образование на децата от ромския етнос 
• Устойчивост на процеса за интеграция 
• Обхващане на всички подлежащи на задължително обучение в детските градини 
• Увеличаване броя на завършилите основно и средно образование с 20 % 
• Осигуряване на безплатни учебници и помагала на всички социално слаби деца 

след седми клас 
• Ограничаване броя на отпадналите ученици с 10% 
• Намаляване на неграмотността  сред възрастните роми 20%; 
• Своевременна хоспитализация на родилките в лечебно заведение до 100% 
• Намаляване на ранните раждания и намаляване на родствените бракове 
• Увеличаване на имунизираните с 10% от подлежащите за имунизация 
• Увеличаване на информираността сред ромите относно здравната и сексуална 

култура с 50% 
• Брой ромски семейства обхванати от общинските социални програми -  20% 
• Брой заети, включени в квалификационни курсове от безработните - 20% 
• Получена професионална квалификация от минимум 50 човека; 
• Повишаване на екологична култура на учениците и младите хора в районите с 

компактно ромско население; 
• Изработване на ПУП по населени места – инвестиционно проектиране; 
• Подобряване на техническата инфраструктура в кварталите; 
• Съхранена идентичност на малцинствените общности; 
• Ограничаване на разпространението на наркотици и проституцията в районите с 

компактно ромско население; 
• Приобщаване на ромската общност към културните изяви в общината; 
• Включване на целевите групи при изпълнение на набелязаните дейностите 

общинския план; 

• Повишена осведоменост на целевите групи за ролята на ЕС и по-специално за 
популяризиране на добри практики и примери от реализирани проекти в 
областта на интеграцията на ромите. 

 

VI.МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Оценката на изпълнението на плана за действие се осъществява от Общински съвет 
за сътрудничество по етническите и интеграционните въпроси (ОССЕИВ) чрез 
мониторинг  и прилагане на различни форми за наблюдение и оценка. 

Мониторинга се осъществява, чрез систематично събиране и анализиране на 
информация, както и съгласуване на мерките по плановия документ. Община Твърдица 
ще включи заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. 
На база тези функции основните методи на мониторинга са: 

• Отчитане на изпълнението на заложените дейности по приоритетите на плана  в 
административен мониторингов доклад.  
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• ОССЕИВ координира и обобщава получената информация в доклада.  
• Докладът се представя за одобрение пред ОССЕИВ.  
• Докладът се приема от Общински съвет 

 
VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Важен фактор за изпълнението на общинския план за действие е да се организира и 
толерира включването на всички институции, официално представени ромски 
организации по места, отделни ромски представители на компактни групи от ромското 
население, както и НПО. 

Последното е съществено за гарантиране на диалог на активното включване на 
всички лица от ромски произход в обществения живот, общинските и европейски 
програми с общата цел да се създаде обединяване усилията на всички етноси на 
територията на община Твърдица за увеличаване на просперитета и икономическото 
благоденствие на хората от общината.   

 
Настоящия план за действие е отворен документ и  подлежи  на актуализация и 

допълване с данни. 
 
 
 
 
 
 
 

Съгласувал:      Одобрил: 
Пламен Курумилев     АТАНАС АТАНАСОВ 
Секретар на Община Твърдица    КМЕТ НА ОБЩИНА ТВЪРДИЦА: 
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